
اگر این روزها ساختن یPresentation  حرفهای برایتان راحتتر از قبل شده، تنها نیستید. اما طبق مطالعهی
تازهی Canva، همین راحت، ی مسئلهی قدیمتر را حل نرده: استرس روی صحنه.

Canva در پژوهش با عنوان The Presentation Paradox و با هماری مؤسسهی PureSpectrum، نظر ۴۰۰۰

متخصص از هشت کشور — از جمله آمریا، آلمان، فرانسه، کره جنوب و اندونزی — را دربارهی تأثیر هوش
مصنوع روی نحوهی ساخت و ارائهی Presentationها جمعآوری کرده است. نتیجه ی تناقض ساده اما جالب

است: هرچه ساختن اسلاید آسانتر مشود، اهمیت مهارتهای انسان روی صحنه بیشتر مشود، نه کمتر.

وقت ساختن اسلاید دیر مشل نیست

بار از هوش مصنوعی آمار پذیرش، خودش گویاست. ۹۱ درصد از شرکتکنندگان این مطالعه، دستکم ماه
برای ساخت Presentation استفاده مکنند؛ بیشتر برای طراح، ایدهپردازی و نوشتن پیشنویس محتوا. نزدی به

نیم از این افراد هم گفتهاند در هر Presentation بیش از ی ساعت زمان صرفهجوی مکنند.

،اسلاید، ساختارده کرد — طراحم ینارائهی مرتب سن که سالها روی سر آمادهکردن ی مانع این یعن
نوشتن محتوا — تا حد زیادی برداشته شده. اما همینجاست که مطالعهی Canva به ی نتهی مهمتر مرسد.

https://www.canva.com/
https://www.aine.ir/blog/presentation/


مقاله پیشنهادی : Canva در AI Vision 2026: چرا AI قرار نیست جای خلاقیت انسان را بیرد؟

اسلاید خوب، ارائهی خوب نیست

با وجود این پذیرش گسترده، ۷۱ درصد از افراد گفتهاند به هوش مصنوع برای ساخت اسلاید اعتماد دارند، اما برای
خودِ ارائهکردن یا روایت داستان، نه. ۸۶ درصد هم معتقدند یPresentation  خوب هنوز به ارتباط انسان وابسته

است.

این یافته ی مرز روشن مکشد: هوش مصنوع متواند ساختار بسازد، متن پیشنهاد بدهد و ظاهر اسلاید را
حرفهای کند، اما نمتواند فضای ی اتاق را بخواند، واکنش مخاطب را حس کند، یا لحنش را وسط جمله بر اساس

ناه شنوندهها عوض کند.
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استرس که هوش مصنوع نتوانست حلش کند

شاید عجیبترین بخش این مطالعه همینجا باشد: با وجود همهی این کم، ۷۴ درصد متخصصان هنوز هنام ارائه
دچار اضطراب مشوند. عدد تقریباً همان چیزی است که سالها پیش از AI هم وجود داشت.

ی از راههای رایج برای مدیریت این اضطراب، چیزی است که Canva از آن بهعنوان «Presenter Persona» یاد
مکند؛ یعن فرد آگاهانه صدا یا زبان بدنش را عوض مکند تا مطمئنتر به نظر برسد. این رفتار در نسلهای جوانتر
بیشتر دیده مشود: ۹۴ درصد از نسل Z و ۹۰ درصد از نسل هزاره چنین کاری مکنند، در مقابل ۷۰ درصد از نسل

بومر.

اثری که کار دورکاری روی این مهارت گذاشت

سالهای کار از راه دور هم ظاهراً بتأثیر نبودهاند. حدود یسوم شرکتکنندگان گفتهاند دورکاری باعث شده
مهارت ارائهشان کمتمرینتر شود؛ اما در همان حال، بیش از نیم از افراد گفتهاند پشت صفحهنمایش راحتتر از

روبهرو با جمعیت ارائه مدهند. این حس در نسل Z قویتر است (۶۲ درصد) تا در نسل بومر (۳۲ درصد) —
نشانهای از اینکه تجربهی نسلها از «ارائهی راحت» چقدر متواند متفاوت باشد.

پیشنهادی : چرا طراحان برند باید مانند مشتری فر کنند، نه فقط مانند ی طراح

برگ برندهی شغل مهارت ارائه، ی

بخش از مطالعه که شاید کمتر انتظارش را داشتید، ارتباط این مهارت با پیشرفت شغل است. حالا که همه متوانند
با کم هوش مصنوع اسلاید مرتب بسازند، چیزی که تفاوت ایجاد مکند، توانای روایتکردن همان ایده است.

۷۷ درصد گفتهاند توانای ارائهی مؤثر در ی سال گذشته به رشد شغلشان کم کرده، و ۶۸ درصد این مهارت را
مستقیماً به ی ترفیع یا افزایش حقوق اخیر مرتبط دانستهاند.

https://disiphee.ir/blog/brand-designers-think-like-clients/


هوش مصنوع حالا مخواهد مرب ارائه هم باشد

طبق این مطالعه، مرحلهی بعدی تامل ابزارهای AI، فراتر از ساخت اسلاید است. ۵۳ درصد از افراد از هوش
مصنوع بهعنوان ی نوع مرب استفاده مکنند — برای گرفتن بازخورد، پیشبین سؤالهای احتمال مخاطب، یا
حت شبیهسازی نقش ی مدیر تصمیمگیرنده. عدهای هم آمادهاند نقش AI را جدیتر بیرند: ۶۵ درصد حاضرند از

راهنمای صوتAI  هنام ارائه استفاده کنند، و ۵۵ درصد اجازه مدهند ی آواتار هوش مصنوع بهجایشان
صحبت کند.

چرا این موضوع اهمیت دارد؟

این آمار، صرفاً ی گزارش دربارهی محبوبیت ابزارهای AI نیست. نتهی مهمتر این است که وقت ی مهارت
(طراح اسلاید) بهراحت در دسترس همه قرار مگیرد، دیر نمتواند مزیت رقابت باشد. مزیت به جای منتقل

مشود که هنوز بهسخت خودکار مشود: توانای روایت، متقاعدسازی و ساختن ارتباط واقع با ی اتاق پر از آدم.

جمعبندی

هوش مصنوع، ساخت Presentation را سریعتر و در دسترستر کرده، اما جای ارائهدهنده را نرفته. با گستردهتر
شدن استفاده از این ابزارها، رقابت واقع دیر روی ظاهر اسلاید نیست؛ روی این است که چه کس متواند همان

ایده را بهتر روایت کند و اتاق را همراه خودش نه دارد.
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